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Пояснительная записка 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги 

могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

  Программа разработана с учетом следующих нормативных документов: 

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

• Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 №2945-р),  

• Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  

• федеральных государственных образовательных стандартов (далее— ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 №286), 

основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), 

среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413) 

• Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России, 

• Проектом Примерной программы воспитания, составленной научными сотрудниками 

РАО.  

 

 Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования.  

 

   Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности. Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления школой: Педагогическим советом, Президентским советом 

обучающихся, Управляющим советом школы. Реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания. Предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МБОУ «Решотинская средняя школа № 1 имени Героя Советского Союза 

В.П.Лаптева» (далее школа), обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в школе определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования целью воспитания обучающихся в школе является развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего нормам, ценностям, традициям социокультурного 
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опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни 

в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 
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обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 
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Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 
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тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  
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Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 
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возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 
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Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  
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Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 



 

13 

 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Решотинская средняя школа № 1 имени Героя Советского Союза В.П.Лаптева» 

 

       МБОУ «Решотинская  средняя школа №1 имени Героя Советского Союза В.П.Лаптева» 

имеет статус общеобразовательной школы. Наша школа - одно из старейших 

образовательных учреждений района. Первое здание школы появилось в далеком 1937 году. 

За все эти годы для школы было построено несколько зданий. А 1 сентября  2012  года 

прозвенел первый звонок в  новой  трехэтажной школе с большими просторными классами, 

светлыми коридорами, новым современным оборудованием. Общая площадь всех 

помещений школы, а их 6 - 11460 м2. Материально-техническая база включает 32 учебных 

кабинета. Все кабинеты оборудованы современным оборудованием. В школе создана 

локальная Wi-Fi сеть с подключением к Интернет. 

Кроме того имеется: актовый зал, библиотека с читальным залом, спортивный зал,  

музей. В школе работает столовая с обеденным залом на 180 человека. Все обучающиеся 

обеспечены горячим питанием. Есть спортивный комплекс, который включает футбольное 

поле, волейбольную и баскетбольную площадки, беговую дорожку и 2 прыжковых ямы. 

Пришкольный участок состоит из детских оздоровительных зон, учебно-опытного участка и 

зон отдыха. 

За всю историю школы переступили ее порог более 7000 учеников. Среди них 144 

выпускника награждены золотыми и серебряными медалями за особые успехи в обучении. В 

последние годы численность учащихся школы в среднем составляет 470 учащихся. В школе 

работает стабильный творческий педагогический коллектив. Из 37 педагогов 11 - 

выпускники нашей школы, 15 педагогов имеют высшую    квалификационную категорию, 12 - 

первую квалификационную категорию. Нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования» награждены 2 учителя, Почетными грамотами Министерства образования РФ 

награждены 9 учителей. Все учителя и педагогические работники повысили квалификацию 

по вопросам введения и реализации ФГОС НОО, ООО.  

Школа работает в режиме пятидневной недели. Продолжительность урока составляет 45 

минут. В школе открыты две группы продленного дня. Вторая половина дня – 

индивидуальные консультации, работа кружков, секций, общешкольные творческие дела и 

дела классов, внеурочная деятельность. В целях координации действий педагогического 

состава школы и планирования методической работы в школе действует 6 методических 

объединений. 

Ежегодно на базе школы работает детский лагерь с дневным пребыванием детей 

(пришкольная площадка). 

Психологическое сопровождение учащихся и педагогов, внедрение личностно-

ориентированных форм и методов обучения и воспитания     осуществляется  педагогом-

психологом, педагогом-дефектологом, логопедом. Работа социального педагога в школе 

направлена на поддержку учащихся, имеющих проблемы в социализации, на охрану и 

защиту прав ребенка. 

Микросоциум школы характеризуется следующими признаками: удаленностью от 

районного центра и крупных культурных центров; значительным количеством 

малообеспеченных и наличием неблагополучных семей, многие из которых мало занимаются 
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вопросами воспитания и развития своих детей; низким образовательным и культурным 

уровнем родителей; растущим процентом безработицы в поселке. 

Социокультурное окружение недостаточное: в поселке имеется      поселковый клуб, 

Детская школа искусств, Станция юных техников («Радуга»). По причине удаленности 

школы от Станции юных техников и поселкового клуба снизилось количество учащихся, 

занимающихся в кружках данных учреждений. В поселковом клубе функционирует 

библиотека и организована работа кружков, занятия в которых не всегда ведут  специалисты. 

Малое число мероприятий, проводимых клубом, слабое взаимодействие поселковой 

библиотеки со школой, малое разнообразие программ дополнительного образования, 

предоставляемые учреждениями дополнительного образования Нижнеингашского района 

МБУ ДО «Радуга», Детской школой искусств - все это не позволяет обеспечить в 

достаточной степени удовлетворение разнообразных потребностей учащихся и их 

родителей.  

Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, 

показывают, что в первый класс приходят ребята, существенно отличающиеся друг от друга 

по своему интеллектуальному и физическому развитию. Значительная неоднородность 

нашего ученического контингента и определяет выбор модели адаптивной школы (школы 

равных возможностей для дальнейшего самоопределения и саморазвития личности), как 

оптимальной в существующих условиях. Адаптивная школа – это школа со смешанным 

контингентом учащихся, где учатся одарённые и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в 

коррекционно-развивающем обучении. 

Контингент обучающихся стабилен, выбытие обучающихся из образовательного 

учреждения происходит по причине перемены места жительства в другие поселения района 

и страны. За последние четыре года увеличился набор детей на уровне начального общего 

образования. Большая часть выпускников, окончив школу, уезжают учиться в город и, как 

правило, не возвращаются в поселок. Та молодежь, которая остается в поселке, замыкается в 

собственных проблемах, испытывают недостаток в общении и в культурном досуге, так как  

в поселке мало центров дополнительного образования, культуры и отдыха для населения. 

Такой образ жизни становится привычный для основной части населения, поэтому 

молодые родители, приводя своих детей в школу, не проявляют активной гражданской 

позиции, очень трудно идут на контакт со школой. Семьи, находящиеся в особо опасном 

положении, не проявляют интереса к воспитанию и обучению своих детей. 

        В школе сложилась разноуровневая система школьного ученического самоуправления: 

1-ый уровень – ученическое самоуправление в 1-4 классах, 2-ой уровень – общешкольное 

ученическое самоуправление в рамках деятельности детской школьной организации 

«РеШко», в которую входят учащиеся 5-11 классов. К органам ученического самоуправления 

относятся: Президент, Президентский совет, Школьные сектора «НТВД» (Не тратим время 

даром), «ТИП» (Труд и Порядок), «ШИН» (Школьный Информационные Новости), «Олимп». 

В школе существует ученическое самоуправление, но уровень выстраивания социального 

партнерства невысокий. Уровень инновационной активности педагогов недостаточный, 

взаимодействие с родителями на уровне управления в некоторых классах формальное. 

         В процессе воспитания школа сотрудничает с организациями: МБУК «МКО» филиал № 

7 «Клуб им.Дзержинского», Нижнепойменская детская библиотека, ПЧ-291 КГКУ 

«Противопожарная охрана Красноярского края, Администрация поселка Нижняя Пойма 

Центр семьи, МБУ ММЦ «Галактика», МБУ ДО «Радуга», МКУ «Центр социальной помощи 
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семье и детям»,ОП ОМВД России по Нижнеингашскому району, поликлиника, военкомат, 

Стадион «Динамо», спортивный зал «Локомотив», КДН ОГИБДД ОВД по Нижнеингашскому 

району и др. 

    В школе функционируют первичное отделение РДШ, Президентский совет, отряд 

волонтеров «Добротворители»,  юнармейский отряд,  Дружина юного пожарного. Работает 

школьный краеведческий музей. 

С 1 сентября 2021 года на базе школы функционирует образовательный центр   

естественно-научного профиля «Точка роста». Дополнительное образование представлено 

спортивными секциями Школьного спортивного клуба «Спортландия» и кружковыми 

объединениями, зарегистрированными в Навигаторе дополнительного образования 

Красноярского края.  

Школа обеспечивает открытость и доступность информации о школе, информирование 

общественности, родителей не только через информационные стенды, но и через сайт 

школы, через сайты в ВК и РДШ. 

      Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов 

и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; 

 - ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, 

без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными событиями,  

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  

  -  основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

  -  создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

  -  ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  -   явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, реализующего 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую  функции. 
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

2.2.1 Основные (инвариантные) модули 

 

Урочная деятельность  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной деятельности 

предполагает следующее: 

−  максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

−  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

−  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

−  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

−  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

−  применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

−  побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

−  организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

−  инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности; 

−  установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

− включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока. 
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А также педагогу рекомендовано использовать следующие способы организации работы на 

уроке: 

     Стараться использовать  на уроке знакомые детям, а потому более действенные, образы, 

метафоры из близких им книг, фильмов, мультфильмов, компьютерных игр. Это поможет 

учителю сократить дистанцию между ни и учениками, поможет стать для школьников 

значимым взрослым. 

   Использовать на уроках мотивирующий потенциал юмора. Юмор способствует 

налаживанию хороших отношений со школьниками, созданию творческой атмосферы на 

уроке, преодолению многих учебных конфликтов. 

   Обращаться к вымышленному образу учеников, создавая вокруг какой-то учебной 

проблемы небольшой фантазийный мирок.   

   Чаще обращаться во время уроков к личному опыту своих учеников. 

Находить время, повод и темы для неформального общения со своими учениками. Учителю 

важно уметь слушать, а не переносить акцент на себя. Общение со значимым взрослым – 

важная потребность растущего человека. 

   Заводить в классе маленькие, привлекательные традиции. Например, каждый урок начинать 

с мини игры «Счастливчик». Любым случайным способом выбирается один ученик, кто на 

этом уроке будет «счастливчиком». Он может отказаться от проверки домашнего задания или 

выбрать любой вариант проверки домашнего задания. Имеет право отказаться от отметки, 

ему не понравившейся.  

   Время от времени (и как бы между делом) стараться акцентировать внимание на 

индивидуальных особенностях, интересах, увлечениях, привычках того или иного ученика. 

Этот прием имеет психологическое объяснение – когда ребенка таким образом выделяют на 

уроке, он с большим интересом относится и к самому уроку. 

    Не бояться просить прощения у своих учеников за свои ошибки, оговорки, несправедливо 

поставленные отметки. 

 

Традиционными уроками являются: 

- Уроки памяти; 

- Уроки по Календарю знаменательных  событий; 

- Урок безопасности школьников в сети Интернете; 

- Онлайн-уроки по финансовой грамотности»; 

- Уроки проекта  «Проектория»; 

- Прямые трансляции «Большая перемена»; 

- Уроки Мужества; 

 - Уроки безопасности; 

- Уроки изучения государственной символики; 

- Всероссийские открытые уроки «ОБЖ». 

 

Внеурочная деятельность  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
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- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

 

Внеурочная деятельность в МБОУ «РСШ № 1 имени Героя Советского Союза В.П.Лаптева» 

опирается на содержание начального, основного общего и среднего общего образования, 

интегрирует с ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития, и 

реализует индивидуальные потребности обучающихся путем предоставления широкого 

спектра занятий, способствующих развитию детей. В процессе совместной творческой 

деятельности учителя и обучающегося происходит становление личности ребенка. 

В школе реализуется оптимизационная модель организации внеурочной деятельности, 

которая предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические 

работники. В каждом классе координирующую роль выполняет классный руководитель, 

который в соответствии со своими функциями и задачами: 

- взаимодействует с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным 

персоналом школы; 

- организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития 

положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного 

коллектива; 

- организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности 

коллектива класса; 

- организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся. 

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

 

Направления 

внеурочной 

деятельности 

Название 1-4 5-9 10-11 

Информационно 

просветительские 

занятия патриотической, 

нравственной и 

экологической 

направленности. 

«Разговоры о важном» 1, 2, 3, 4 5, 6, 7, 8, 

9 

10, 11 

«Я - гражданин России», «Мы в 

ответе за тех, кого приручили» 

1   

«Мой край» 2   

«Тайны природы» 3   

«Традиции русского народа»  5  

«Я – гражданин и патриот России», 

«Музей – центр исторической 

памяти», «Удивительный мир 

природы» 

 7  

Занятия по «Мой друг – книга», 1   
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формированию 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

«Занимательная математика» 

«Страна Литературия», 

«Занимательная грамматика»,  

«Чтение с увлечением» 

2   

«Чтение с увлечением», 

«Читательская грамотность» 

3   

«Умницы и умники», «Читательская 

грамотность», «Компьютерная 

грамотность», «Лесенка знаний», 

«Математическая грамотность» 

4   

«Занимательная история», 

« В мире математики». 

 5 

 

 

«Увлекательная грамматика»  6  

«Загадки истории»  7  

«Занимательная Вселенная»  8  

«Путешествуем с английским 

языком»,  

«Реальная математика»,   

«Основы правовых знаний», 

«Сложности русского языка» 

 9  

«Практикум решения задач», «Клуб 

интеллектуальных игр» 

  10 

«Коучинг», «Клуб 

интеллектуальных игр» 

  11 

Занятия, направленные 

на удовлетворение 

профориентационных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся. 

«Огонек»  6  

«Путь в профессию»  8  

«Мой профессиональный выбор», 

«Основы деловой коммуникации» 

  10 

«Психолого-педагогический класс»   11 

Занятия, направленные 

на удовлетворение 

интересов 

и потребностей 

обучающихся 

в творческом и 

физическом развитии, 

помощь в 

самореализации, 

раскрытии и развитии 

способностей и талантов 

Страна «Фантазия»,  

«Умелые ручки» 

1   

«Умелые ручки», «Уроки здоровья», 

«Изостудия» 

2   

«Бумажная пластика», «Волшебная 

кисточка» 

3   

«Школьный театр», «Здоровый 

ребенок – успешный ребенок» 

 5  

«Здоровый образ жизни 

шестиклассника» 

 6  

«Азбука здоровья»  7  

«Робототехника»,  «Лапта»  8  

«Культура здоровья»  9  

Занятия, направленные 

на удовлетворение 

социальных интересов и 

потребностей 

обучающихся, на 

педагогическое 

сопровождение 

деятельности социально 

«Школа добрых дел»,  

«Мир вокруг нас» 

1   

«Школа вежливых наук», «Азбука 

безопасности» 

2   

«Я в мире, мир во мне»  3   

«Дорожная безопасность», «Азбука 

пешеходных наук», «Школа добрых 

дел» 

4   
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ориентированных 

ученических сообществ, 

детских общественных 

объединений, органов 

ученического 

самоуправления, на 

организацию совместно 

с обучающимися 

комплекса 

мероприятий 

воспитательной 

направленности. 

«Я в этом мире» 

«Мир человека» 

 5  

«Школа вежливых наук»  6  

«Азбука общения»,  

«Основы домоводства» 

 7  

«Сделай себя сам», «Волонтер»  8  

«Подросток»  9  

«Найди и реализуй себя»   11 

 

 

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства направлена на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся и предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения;  

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера;  

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 
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воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

− создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Основные школьные дела 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их 

вместе с педагогами в единый коллектив.  

 

Для этого в школе используются следующие формы работы: 

 

На школьном уровне: 

1. Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

- День Учителя (праздничная линейка утром, концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая в актовом зале после Дня самоуправления); 

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс, 

проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

- праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние праздники, 

День матери, 8 марта, День защитника Отечества, День Победы, Выпускные вечера, «Первый 

звонок», «Последний звонок»  и др.; 

- Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики, 

биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов, технологии и 

искусства); 

- День российской науки (подготовка общешкольных проектов, исследовательских работ и их 

защита)  

- День здоровья, День без школьной формы, День грамотности, День будущего студента, 

День Нижнеингашского района, День защиты животных, акция «Я выбираю спорт как 

альтернативу пагубным привычкам», Гагаринский урок «Космос – это мы», Неделя добра, 

Неделя безопасности. 

- Школа безопасности, Коммунарские сборы, кросс «Золотая осень». 
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2. Участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире. 

- Диктант Победы; 

- Технологический диктант; 

- Географический диктант; 

- Акции «Блокадный хлеб»; 

- Акция «Красная ленточка»; 

- Акция «Классные встречи»;  

- Уроки мужества. 

 

3. Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Посвящение в пятиклассники»; 

- «Прием в ряды РДШ»;  

- Торжественное вручение паспортов; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

 

4. Церемонии награждения школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, 

защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы: 

- еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением грамот и 

благодарностей; 

- награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года 

Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также классов, победивших в конкурсе  

«Лучший класс года». 

 

5. Церемония поднятия государственного флага РФ под исполнение государственного гимна 

РФ: 

- каждый понедельник 

- во время проведения особо торжественных мероприятий: линейки «Первый звонок» и 

«Последний звонок», Выпускной вечер, большие спортивные мероприятия, мероприятия, 

посвященные 9 мая и т.д. 

 

На уровне классов:  

- выбор и делегирование представителей классов в Президентский совет, ответственных за 

подготовку основных школьных дел;   

- участие школьных классов в реализации основных школьных дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми основных школьных дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела. 

 

На индивидуальном уровне:  

- вовлечение по возможности каждого ребенка в основные дела школы в одной из возможных 
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для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

Внешкольные мероприятия 

На внешкольном уровне воспитательная работа проводится  в виде: 

1. Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

- патриотическая акция «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Обелиск»;  

- участие в поселковых митингах «День Победы», День памяти и скорби, День воина-

интернационалиста и т.д.; 

- экологические акции «Бумажный бум» и «Бумбатл» (в сборе макулатуры активно участвуют 

не только родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается  в приемные пункты); 

- акции «Письмо солдату», «Открытка солдату», «Посылка солдату» (школьники готовят 

творчески оформленные письма и посылки и отправляют их участникам СВО) др. 

 

2. Открытые дискуссионные площадки –  комплекс открытых дискуссионных площадок.  

-  общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их 

рамках  обсуждаются насущные проблемы; 

          - Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических 

мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с 

представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

 

3. Проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих: 

- спортивно-оздоровительная деятельность: поселковые соревнования по волейболу, 

настольному теннису, баскетболу  между командами школ и организаций поселка; поселковая 

эстафета, посвященная Дню Победы; районная военно-спортивная игра «Зарница», «Веселые 

старты» с участием родителей в командах, «Папа, мама, я  - спортивная семья»; 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы  ко 

Дню матери, 8 Марта, Выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек;  

- концерты в поселковом Доме культуры с вокальными, танцевальными выступлениями 
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школьников  в День пожилого человека, День защиты ребенка, на Масленицу, 8 Марта, 1 мая, 

9 Мая, и др. 

- участие в поселковых конкурсах «Алло, мы ищем таланты», «Мисс Очаровашка», «Родина. 

Честь. Слава», «Краса лета», а также в викторинах, брейн-рингах, акциях, выставках 

рисунков, литературных гостиных, конкурсах поэтического творчества и т.д..  

 

Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

• Оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные 

занятия; операция «Уют», акция «Подари цветок школе», оформление персональных 

выставок рисунков, фотографий «Зажги свою звезду». Члены сектора НТВД занимаются 

событийным дизайном – оформлением пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, выставок, фотозон, собраний, 

конференций и т.п.). 

• Размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе; оформление персональных выставок рисунков, 

фотографий «Зажги свою звезду». 

• Озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха. Так, в школе реализуется социально-значимый проект «Цветок к 

цветку – к сердцу сердце». Озеленение участка - традиционный элемент не только 

благоустройства школы, но и других территорий социальных партнеров. Привлечение 

преподавателей, учащихся к посадке растений, к созданию клумб, цветников, живых 

изгородей, поддержанию чистоты территории школьного двора, территорий социальных 

партнеров и другим видам несложных работ способствует формированию доверительного 

общения внутри коллектива, а также приучает школьников к созидательному труду.  

• Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя 

со своими детьми; оформление стенда «Наша школьная жизнь», выпуск газеты «А у нас в 

классе» в конце учебного года, отражающий жизнь и участие класса в мероприятиях за год. 

• Создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей 

свободного книгообмена «Буккроссинг – «живая» книжная полка»», на которые 
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желающие дети, родители и педагоги могут выставлять для общего пользования свои 

книги, а также брать с них для чтения любые другие. 

• Событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний и т.п.). 

• Совместная с учащимися разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы школьной формы и т.п.), 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

школы – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни школы знаковых событий. 

• Организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 

различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, 

закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного 

декоративного оформления отведенных для детских проектов мест). 

• Акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. Например, стенды «Его именем названа школа»,  стенд с указанием 

исторических вех развития школы «Я люблю школу № 1». 

• Совместная с детьми разработка бренда образовательной организации (брендинг – 

это совокупность приемов, способов и методов создания бренда школы и его 

дальнейшее продвижение посредством буклетов, афиш, социальных сетей, сайта 

ОО). В школе принято ярко, интересно, творчески проводить праздники: День знаний, 

День учителя, Последний звонок для выпускников, Выпускной вечер, «Мисс Осень», «А 

ну-ка, девушки», День Победы, школьный конкурс КВН, осенние Коммунарские сборы, 

новогодний спектакль от 11 класса, акции «День отказа от курения», «Молодежь выбирает 

жизнь», «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам», День здоровья и т.д.. 

Специальные события школы – это источники позитивной информации, но важно 

заниматься и продвижением самих событий, формировать интерес к ним, 

рекламировать их (эффективно размещать на территории школы афиши, давать 

анонсы событий в СМИ, размещать анонсирующую и итоговую информацию на 

официальном сайте школы). 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Главными задачами модуля являются оказание 

помощи семье в воспитании детей, психолого-педагогическое просвещение семей, 

коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи. 

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями 

обучающихся являются: 

−  создание и деятельность в школе и в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета школы и классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации; 

−  тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 
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собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

−  родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

−  работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

−  проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом;   

−  родительские форумы на интернет-сайте школы, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность;   

−  участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

−  привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

−  при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На уровне школы:  

• Управляющий совет школы, участвующий в управлении школой и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

• «Родительский патруль», контролирующий соблюдение школьниками-пешеходами и 

родителями-шоферами правил дорожного движения, осуществляющий патрулирование на 

территории, прилегающей к школе; 

• Общешкольные родительские собрания, проводятся 1 раз в год в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

•  «Родительский всеобуч» - педагогическое просвещение родителей по вопросам 

воспитания детей, в ходе которого родители  получают  рекомендации классных 

руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей; 

•   Взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости, 

мониторинги. 

 

        На уровне классов: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 
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внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в образовательной организации; 

• классные родительские собрания (в том числе – дистанционные), происходящие в 

режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся 

класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

• Семейные праздники «Папа, мама, я – дружная семья»; «День Здоровья»; 

«Новый год - семейный праздник». 

• Семейные вечера «Вечер дружной семьи: дети + родители»; «Вечер - портрет 

семьи»; выставки работ детей и родителей по декоративно-прикладному и 

художественному творчеству «Семейный вернисаж»; «Выставка семейных талантов». 

• Деловые игры «Эстафета  семейного воспитания»; «Архитектура семьи»; «Заповеди 

семейного воспитания»; 

• Круглые столы «Трудные дети и трудные взрослые»; «Отцы и дети в меняющемся 

мире»; «Современная семья сегодня»; «Родители и дети: противостояние или 

сотрудничество»; «Взаимодействие родителей и детей»; 

• Создание банка развлекательных игр «Семья играет вместе», «Турнир знатоков 

этикета», «Час тихого чтения», «Корзина грецких орехов» (решение трудных проблем 

ребенка), «Дерево, посаженное тобою», «Пять минут поэзии», «День добрых сюрпризов» 

и др. 

• Фестиваль традиционных национальных праздников «Цветной ковер России» детей 

тех национальностей, которые обучаются в классе. 

 

 На индивидуальном уровне: 

• обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; Последний звонок, 

Выпускной вечер, «Папа, мама, я – спортивная семья». 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  
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На уровне школы: 

• Через деятельность детской организации РеШкО и выборного Президента школы, 

который является высшим лицом ученического самоуправления в школе, и Президентского 

совета, секторы которого формируются на основе представительства от каждого класса. 

Норма представительства депутатов устанавливается не менее двух человек от каждого 

класса (с 7 по 11 класс). Порядок выбора депутатов определяется каждым классом 

самостоятельно. Данные структуры создаются для учета мнения школьников по вопросам 

управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы.  

• Через деятельность секторов Президентского совета: «НТВД» (Не тратим время 

даром), «ТИП» (Труд и Порядок), «ШИН» (Школьный Информационные Новости), «Олимп», 

которые отвечают за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, 

вечеров, акций, соревнований и т.п.; 

• Через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников 

и курируемой заместителем директора по воспитательной работе группы по 

урегулированию конфликтных ситуаций в школе (Школьная служба примирения). 

 

На уровне классов: 

• Через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в Президентском совете и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей. 

• Через деятельность классных выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса. 

 

На индивидуальном уровне:  

• Через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел. 

• Через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления 

работы в классе.  

 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 
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как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

•  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Социальное партнёрство 

• Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

• участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

• проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 
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Социальными партнерами школы являются: МБУК «МКО» филиал № 7 «Клуб 

им.Дзержинского», Нижнепойменская детская библиотека, Нижнепойменская детская школа 

искусств, ПЧ-291 КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края, Администрация 

поселка Нижняя Пойма, Центр семьи, МБУ ММЦ «Галактика», МБУ ДО «Радуга», МКУ 

«Центр социальной помощи семье и детям»,ОП ОМВД России по Нижнеингашскому району, 

поселковая поликлиника, военкомат, Стадион «Динамо», спортивный зал «Локомотив», КДН 

ОГИБДД ОВД по Нижнеингашскому району и др. 

 

Партнер по 

совместно

й 

деятельнос

ти 

Направления 

совместной 

деятельности 

Цель совместной деятельности Результат совместной 

деятельности 

ПДН Воспитание 

социальной 

ответственности 

Готовность и способность к 

выполнению моральных норм в 

отношении взрослых и 

сверстников в школе, дома, во 

внеучебных видах 

деятельности; 

Готовность и способность к 

выполнению норм и требований 

школьной жизни, прав и 

обязанностей учащихся. 

- профилактика 

правонарушений 

- рейды по семьям детей с 

девиантным поведением 

- реализация программ 

реабилитации 

несовершеннолетних, 

совершивших 

правонарушение 

Поликлини

ка  

Воспитание 

здорового и 

безопасного 

образа жизни 

Программа 

здоровьясохранения. 

Пропаганда здорового образа 

жизни. 

- диспансеризация 

- выступление на Дне 

здоровья 

- беседы гинеколога, 

стоматолога 

Поселковы

е 

библиотек

и 

Воспитание 

ценностного 

отношения к 

книге, 

эстетическое 

воспитание 

Устойчивый познавательный 

интерес и становление 

смыслообразующей функции 

познавательного мотива. 

- встречи с интересными 

людьми 

- тематические выставки 

книг 

- конкурсы чтецов 

- конкурсы рисунков 

Администр

ация 

п.Нижняя 

Пойма 

Воспитание 

гражданственнос

ти 

Активизация механизмов 

социализации личности  

Участие в общественной жизни 

ближайшего социального 

окружения, общественно 

полезной деятельности. 

- конкурсы, концерты 

- поселковые спортивные 

соревнования 

- уборка памятника 

Поселковы

й клуб 

им.Дзержи

нского 

Воспитание 

ценностного 

отношения к 

прекрасному, 

эстетическое 

воспитание 

Активизация потребности в 

познании прекрасного. 

- конкурсы 

-  концерты 

- театральные постановки 

- цирк 

Военкомат  Воспитание 

гражданственнос

ти, патриотизма 

Основы социально-

критического мышления, 

ориентация в особенностях 

социальных отношений и 

взаимодействий 

- военно-спортивная игра 

«Победа» 

- военные сборы 

- постановка на военный 

учет учащихся 10 класса 
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Станция 

юных 

техников 

Воспитание 

трудолюбия, 

творческого 

отношения к 

учению, труду, 

жизни. 

Реализация программы 

профориентации. 

- организация внеучебной 

деятельности учащихся 

- конкурсы, проекты 

- организация досуга на 

летней оздоровительной 

площадке 

Районное 

объединен

ие 

«Радуга» 

Воспитание 

ценностного 

отношения к 

прекрасному, 

эстетическое 

воспитание 

Активизация потребности в 

познании прекрасного. 

- конкурсы 

- концерты 

- кружковые объединения 

- выставки 

Нижнепой

менская 

детская 

школа 

искусств 

Воспитание 

ценностного 

отношения к 

прекрасному, 

эстетическое 

воспитание 

Активизация потребности в 

познании прекрасного. 

- концерты 

- организация внеучебного 

времени учащихся 

- совместные мероприятия 

«Галактика

» 

Воспитание 

социальной 

ответственности, 

гражданственнос

ти, патриотизма 

Основы социально-

критического мышления, 

ориентация в особенностях 

социальных отношений и 

взаимодействий 

- реализация социальных 

проектов 

- трудовые отряды 

старшеклассников 

- конкурсы, соревнования 

Центр 

семьи 

Развитие 

нравственных 

чувств и 

этического 

сознания. 

Понимание и сознательное 

принятие нравственных норм 

взаимоотношений в семье; 

осознание значения семьи для 

жизни человека, его 

личностного и социального 

развития, продолжения рода; 

Изменение условий семейного 

воспитания (исходя из 

возможностей школы) 

- рейды по семьям детей с 

девиантным поведением 

- реализация программ 

реабилитации 

несовершеннолетних, 

совершивших 

правонарушение 

ОГИБДД 

ОВД по 

Нижнеинга

шскому 

району 

Формирование 

ценностного 

отношения 

к здоровью и 

безопасности 

жизни 

 

Формирование умений и  

навыков безопасной 

жизнедеятельности 

- беседы о безопасности ДД 

- конкурсы, викторины 

- рейды 

ППО № 

291 КГКУ 

«Противоп

ожарная 

охрана 

Красноярс

кого края» 

Формирование 

ценностного 

отношения 

к здоровью и 

безопасности 

жизни 

 

Формирование умений и  

навыков безопасной 

жизнедеятельности  

- ежемесячные беседы 

- конкурсы, викторины 

- просмотр фильмов, 

мульфильмов по 

безопасности 

- учебная эвакуация 

- экскурсии в ПЧ 

Комиссия 

по делам 

несоверше

ннолетних 

Воспитание 

социальной 

ответственности. 

Готовность и способность к 

выполнению моральных норм в 

отношении взрослых и 

сверстников в школе, дома, во 

внеучебных видах 

- дни профилактики 

- рейды по семьям детей с 

девиантным поведением 
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деятельности; 

Готовность и способность к 

выполнению норм и требований 

школьной жизни, прав и 

обязанностей учащихся 

Стадион 

«Динамо», 

спортивны

й зал 

«Локомоти

в» 

Воспитание 

физически 

здорового и 

активного члена 

общества. 

Решение проблемы занятости 

обучающихся в свободное от 

учебы время. 

- посещение спортивных 

секций 

- участие школьных команд 

в поселковых 

соревнованиях 

- совместное проведение 

спортивных мероприятий 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить учащегося к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности:  

• циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего, 

таких как «Лабиринт профессий», «Хочу – могу - надо». «Образ моего Я» и т.д.; 

• профориентационные игры:  деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию),  расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

• ежегодная конкурсно-игровая программа «День будущего студента» для учащихся 9-

11 классов, проводимая в Татьянин день;  

• экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 

вузах; 

• «Куда пойти учиться» - встречи и профориентационные беседы учащихся 9-11 

классов с представителями различных учебных заведений; 

•  встречи и профориентационные беседы учащихся 9-11 классов с выпускниками 

нашей школы, ставшими студентами различных учебных заведений; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, например 

«Мониторинг профессиональных планов» по инициативе Агенства труда и занятости 

Красноярского края;  



 

34 

 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: «Проектория», «Билет в будущее», «Большая перемена» и т.д.; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов внеурочной деятельности;    

• работу детских объединений, пропагандирующих различные профессии: ЮИД, 

ДЮП, «Юные корреспонденты»  и др. 

• организация работы трудовых отрядов старшеклассников и участие в районных 

форумах «Моя территория»; 

• участие в районной Ярмарке профессий; 

• участие в районном Едином дне профессиональной ориентации; 

• размещение на сайте школы социально-ориентированного ресурса Навигатор 

абитуриента; 

• исследование педагогом-психологом профессиональных склонностей учащихся 9, 11 

классов.  

• тестирование на выявление характерологических особенностей учащихся 9 классов. 

Помощь учащимся в профессиональном самоопределении (педагог-психолог). 

• индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора 

ими профессии. 

 

2.2.2 Дополнительные (вариативные) модули 

 

 Детские общественные объединения 

          Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения.  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, 

оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с ДК по проведению 

культурно-развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории поселка;  

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории  и т.п); 

• поддержку деловых и неформальных отношений, основанных на соблюдении 

принципов добровольности, системности, поддержки инициативы, принципа «право 

на ошибку», сотрудничества и принципа «естественного роста»; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детских общественных объединений, привлечения в них новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержка и развитие в каждом детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении. Данное направление реализуется посредством 
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введения и распространения символики объединения (эмблема, песня, девиз-слоган), 

проведения церемонии посвящения в члены детского объединения и др.; 

• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

 

По инициативе Администрации школы и Президентского совета в школе созданы следующие 

детские общественные объединения:  

1. Первичное отделение Российского движения школьников и молодежи «Движение 

первых»; 

2. Волонтёрский отряд «Добротворители»; 

3. Военно-патриотическое движение «Юнармия»; 

4. Отряд Юных Инспекторов Дорожного Движения «Дорожный дозор»; 

5. Объединение «Поиск»; 

6. Объединение «Юные корреспонденты»; 

7. Дружина юных пожарных «Огонек»; 

8. Школьный спортивный клуб «Спортландия»; 

9. Школьный театр; 

10. Служба медиации и примирения. 

 

Детские объединения Цели и задачи 

Отряд волонтеров 

«Добротворители» 

- участие детей и подростков в общественно-значимой 

деятельности; 

- оказание помощи детям-сиротам, престарелым, одиноким 

людям, ветеранам войны и труда. 

Дружина юных пожарных 

«Огонёк» 

- повышение образовательного уровня детей и  участие их в 

обеспечении пожарной безопасности; 

- оказание помощи в обеспечении безопасности граждан и 

имущества при возникновении пожаров; 

- проведение противопожарной пропаганды; 

- содействие в профессиональной ориентации детей. 
    ЮИД 

Юные инспекторы 

движения 

- оптимизация активности подростков через позитивную 

деятельность по формированию ответственности за безопасность 

своей жизни и окружающих на дорогах; 

- активная пропаганда ПДД среди детей для предупреждения 

ДДТТ; 

- социализация детей и подростков, привитие навыков 

общественной организационной работы, ответственности, 

товарищества через деятельность объединения отряда ЮИД.   Юные     

корреспонденты 

- развитие коммуникативных способностей; 

- повышение интереса к учебным предметам: русский язык, 

литература; 

- содействие в воспитании информационной культуры подростков; 

- обогащение членов объединения практическими умениями и 

навыками в области журналистики. 
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«Поиск» -  содействие  утверждению в сознании и  чувствах 

ребят уважения к традициям, культурному и историческому 

прошлому своей страны, своего города, края; 

- привитие учащимся чувство гордости, глубокого уважения и 

почитания Российской  Федерации и исторических святынь 

Отечества; 

- поддержка ранней профилизации учащихся: знакомство с 

основами музейного дела и экскурсионной деятельности; и др. Юнармейский отряд 

«Штурм» 

- формирование у подростков позитивного отношения к 

Вооруженным Силам Отечества, готовности к службе в армии; 

- популяризация подвигов героев и видных деятелей российской 

истории и культуры от древних времен до наших дней, в том 

числе Георгиевских кавалеров, Героев Советского Союза, 

Героев РФ,  Героев Труда, граждан, награжденных за большие 

заслуги перед государством и обществом, достижений и успехов 

профессионалов в различных сферах деятельности. 

РДДМ - развитие учащихся на основе их интересов и потребностей; 

- организация досуга и занятости обучающихся; 

- личностное развитие; 

- формирование гражданской активности; 

- развитие социальной направленности личности. 

 

Цель РДДМ «Движение первых» - подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в 

обществе, включая формирование их мировоззрения на основе традиционных российских 

духовных и нравственных ценностей, а также развитие у детей и молодежи общественно 

значимой и творческой активности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к 

Отечеству. На базе школы создано первичное отделение РДДМ «Движение первых», 

деятельность которого направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей 

на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости 

школьников. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой обучающийся 

школы и наставник. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах РДДМ. Курирует данное направление советник по воспитанию, школа 

зарегистрирована на сайте РДДМ. 

Воспитание в РДДМ осуществляется через направления: 

• Образование и знание «Учись и познавай!» 

• Наука и технология «Дерзай и открывай!» 

• Труд, профессия и своё дело «Найди призвание!» 

• Культура и искусство «Создавай и вдохновляй!» 

• Волонтерство и добровольчество «Благо твори!» 

• Патриотизм и историческая память. «Служи Отечеству!» 

• Спорт «Достигай и побеждай!» 

• Здоровый образ жизни «Будь здоров!» 

• Медиа и коммуникации «Расскажи о главном!» 

• Дипломатия и международные отношения «Умей дружить!» 
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• Экология и охрана природы «Береги планету!» 

• Туризм и путешествия «Открывай страну!» 

Основными формами деятельности членов РДДМ являются: 

- участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых мероприятиях; 

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

- информационно-просветительские мероприятия; 

- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др. 

 

Кроме того, воспитание в первичном отделении РДДМ как детском общественном 

объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих 

ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДШ общественно 

полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития 

опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как ответственность, забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других; 

• торжественную церемонию вступления в Российское движение школьников, которая 

способствует пропаганде движения, формированию у участников патриотизма и уважения к 

традициям; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности РДДМ «Движение первых», привлечения в него новых членов; 

• поддержку и развитие в первичном отделении РДШ традиций и ритуалов 

Организации, формирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в стране (реализуется посредством символики РДШ, 

проведения торжественной церемонии вступления в члены Организации, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра РДШ, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа 

проводимых первичным отделением дел).     

 

      Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть 

событийным и повседневным. Волонтёрская деятельность осуществляется через 

волонтёрское движение «Волонтёры Победы». В школе действует отряд волонтеров 

«Добротворители», который реализует повседневное волонтерство,  предполагающее 

постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие 

качества как внимание, забота, уважение, развивать коммуникативную культуру, умение 

общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.   

 

  Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:  

На уровне школы:  

• участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч 

с гостями школы; 
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• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров; 

• участие школьников к работе по благоустройству обелисков,  на прилегающей к 

школе территории (работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и 

кустарниками); 

• участие обучающихся в подготовке и проведении школьных мероприятий в качестве 

ведущих, выступающих, дежурных. 

• участие обучающихся из волонтерского движения «Волонтёры Победы» в подготовке 

и проведении линеек, выступления агитбригад для воспитанников детских садов и младших 

классов, социальных партнёров; 

• участие в акциях по безопасности: изготовление и распространение листовок, 

буклетов и т.п.; 

• посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

поселке Нижняя Пойма: уборка дворовых территорий, помощь по хозяйству; 

• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы, в 

помощи по благоустройству территории данных учреждений: участие школьников (с 

согласия родителей или законных представителей 

• участие обучающихся в работе на пришкольном участке во время проведения акций и 

летняя практика.  

 

Экскурсии, походы. 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого 

поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

• ежегодные Коммунарские сборы для учащихся 9-11 классов. Проводится в виде 

военно-спортивной игры на природе, проводимой в сентябре каждого учебного года. Это 

настоящий поход, с костром, песнями, играми на природе. 

• регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями («Природа зимой», «Осенний день», «Приметы весны» и т.п.); 

• выездные экскурсии в краеведческие музеи п.Нижний Ингаш,  д.Кучерово.  

• экскурсии на предприятия и организации:  Решотскую дистанцию пути (ПЧ 6), ППО 

№ 291 КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»,  на ВЭС. 

 

Школьные медиа 

Цель школьных медиа  – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 
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• школьный сектор ШИН (школьные информационные новости) состоит из 

ответственных за информационную работу в классах. Председатель и заместитель сектора 

являются членами Президентского совета. В состав сектора входят: редактор, журналисты, 

корректор,  дизайнер, фотограф. Члены сектора ШИН освещают через различные средства 

массовой информации события, происходящие в школе, выпускают школьные 

информационные бюллетени и листки, проводят опросы и анкетирование среди учащихся и 

учителей школы. Работа строится на принципах демократизма, добровольности, 

соблюдения прав участников образовательного процесса, этических норм.  

• работа в социальных сетях в составе школьной интернет-группы – 

разновозрастного сообщества школьников и педагогов с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного продвижения ее ценностей и  организации 

виртуальной диалоговой площадки. 

• участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

 

Школьный музей 

   В школе создан краеведческий музей «Истоки», зарегистрированный в федеральном центре 

дополнительного образования и организации отдыха и оздоровления детей, свидетельство № 

21878. Музейная работа реализуется через духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание, направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а также на 

возрождение исторической памяти и преемственности.  

Цели:  

- Вовлечение детей в общественно полезную научно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного 

края средствами краеведения и музейного дела. 

- Развитие творческих способностей детей, формирование их гражданского сознания и 

патриотизма на основе краеведения и музееведения. 

- Личностное развитие каждого ребенка. 

Задачи: 

 1. Сформировать на основе исторических и культурных традиций семьи, школы, родного 

края  образовательную среду, способствующую формированию гармоничной личности. 

2. Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познавательного интереса 

школьников. 

3. Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с людьми разных 

поколений, уважительного отношения друг к другу у членов группы. 

 

Реализация модуля «Школьный музей» возможна на разных уровнях взаимодействия. 

Внешкольный уровень:  

- Участие в конкурсах различных уровней, подготовка научно-исследовательских проектов. 

На уровне школы:  

- Организация и проведение Уроков Мужества 

- Организация и проведение мероприятий, посвященных Памятным датам в истории страны. 

На уровне классов:  

- Организация и проведение Музейных уроков 
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- Подготовка и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве. 

- Подготовка и проведение классных часов на базе музея, либо с использование материалов 

музея. 

 

Школьный спортивный клуб 

Модуль «Школьный спортивный клуб» включает в себя знания, установки, 

личностные ориентиры и нормы поведения, обеспечивающие сохранение и укрепление 

физического и психического здоровья учащихся всех возрастов. 

Модуль призван сформировать представления о: 

• факторах, оказывающих влияние на здоровье; 

• правильном (здоровом) питании и его режиме, полезных продуктах;  

• рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха; 

• двигательной активности; 

• причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя и других психоактивных 

веществ, их пагубном влиянии на здоровье; 

• основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни;  

• влиянии эмоционального состояния на здоровье и общее благополучие; 

• собственном теле, возможностях и ограничениях его физических функций, 

возможностях компенсации. 

 

Школьный спортивный клуб «Спортландия» осуществляет свою деятельность в целях 

вовлечения обучающихся в занятия физической культурой и спортом, развития и 

популяризации школьного спорта. 

Задачи ШСК «Спортландия»: 

• вовлечение обучающихся и других участников образовательных отношений 

М Б ОУ  « РСШ № 1 имени Героя Советского Союза В.П.Лаптева» в систематические 

занятия физической культурой и спором, формирование у них мотивации и 

устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

• организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися и другими 

участниками образовательных отношений: проведение спортивных, физкультурных и 

оздоровительных мероприятий в школе, в том числе этапов Всероссийских 

соревнований обучающихся по различным видам спорта; 

• развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни; 

организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими отклонения в 

состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья, привлечение их к участию 

и проведению массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 

• организация и воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление 

здоровья обучающихся, развитие социальной активности посредством занятий 

физической культурой и спортом; 

• поощрение обучающихся, добившихся высоких показателей и физкультурно- 

спортивной работе. 

 

Модуль включает комплекс мероприятий по формированию культуры здоровья 

обучающихся, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, 
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развитию интереса к физической культуре и спорту, пропаганде здорового подвижного 

образа жизни и пропаганду Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО): 

• Уроки физической культуры; 

• Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме учебного дня: 

проведение физкультминуток, подвижных игр на переменах; проведение бесед с 

учениками о режиме дня школьника; выполнение требований СанПиН (проветривание 

классных помещений и др.); 

• Организация работы школьного самоуправления: выборы совета ШСК, назначение 

физоргов в классах; 

• Организация работы с родителями учащихся и педагогическим коллективом: 

родительские собрания, консультации и беседы, проведение спортивных мероприятий 

с участием родителей; 

• Спартакиада учащихся: легкая атлетика, кросс, баскетбол, настольный теннис, 

волейбол, мини-футбол, стрельба; 

• Школьные соревнования, Президентские состязания; 

• Всероссийская олимпиада школьников по физической культуре; 

• Организация работы спортивных секций: «Баскетбол»,  «Волейбол», «Стрельба», 

«ОФП»; 

• Школьные спортивные праздники: кросс «Золотая осень», Школа безопасности, 

Коммунарские сборы, Летняя спартакиада, легкоатлетическая эстафета памяти 

В.П.Лаптева, День здоровья, акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным 

привычкам», «Весёлые старты», «А, ну-ка, парни», «И мы защитники Отечества».  

• День ГТО: выполнение норм ВФСК «ГТО»; 

• Социально-значимая акция «Корзинка с витаминками»; 

• Урок успеха. Встречи с выпускниками, известными спортсменами города; публичная 

презентация итоговых индивидуальных проектов; 

• Организация спортивно-массовой работы в лагере дневного пребывания детей на базе 

школы. 

ШСК «Спортландия» в своей работе взаимодействует с физкультурно-спортивными 

организациями, спортивными клубами образовательных организаций, центрами 

тестирования по выполнению нормативов испытаний (тестов) Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», физкультурно- 

спортивными клубами и их объединениями, основная деятельность которых направлена на 

реализацию ВФСК ГТО и иными организациями в целях вовлечения обучающихся « РСШ 

№ 1 имени Героя Советского Союза В.П.Лаптева»  в занятия физической культурой и 

спортом, развития и популяризации школьного спорта. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

  Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении  главного 

результата – качественного и результативного  воспитания.  
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    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической поддержки 

и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы 

школы и имеющихся у самих педагогов интересов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

- курсы повышения квалификации; 

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

 

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

Кадровый  состав школы: директор школы, заместитель директора по воспитательной работе, 

3 заместителя директора по учебно-воспитательной работе, советник директора по 

воспитательной работе, классные руководители (20 человек), педагоги – предметники (28 

человек), педагог-психолог, социальный педагог, логопед, дефектолог, библиотекарь. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности.  

 

Устав школы    https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/ustav_rssh1_s_izm.pdf 

 

Локальные акты:     https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/?type=24 

 

• Положение об Управляющем совете школы. 

• Положение о методическом объединении классных руководителей. 

• Положение о внеурочной деятельности. 

• Положение о школьном спортивном клубе Спортландия. 

• Положение о школьном музее «Истоки». 

• Положение о волонтерском движении. 

• Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся. 

• Положение о дополнительных академических правах и мерах социальной поддержки 

обучающихся. 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о классном школьном уголке. 

• Положение о проведении классных часов. 

• Положение о работе с одаренными детьми. 

• Положение «Лучший класс года». 

• Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся. 

• Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/ustav_rssh1_s_izm.pdf
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/ustav_rssh1_s_izm.pdf
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/?type=24
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/?type=24
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• Положение об ученическом самоуправлении. 

• Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений среди 

обучающихся. 

• Положение о постановке на внутришкольный учет и снятие с него. 

• Положение о правилах поведения обучающихся. 

• Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом. 

• Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ. 

• Положение о  первичном отделении РДШ. 

• Программа «Школа – здоровье для всех». 

• Программа гражданско-патриотического воспитания обучающихся 1-11 классов 

«Гражданин XXI века». 

• Программа по формированию законопослушного поведения обучающихся.  

• Программа профориентации «Билет в будущее». 

• Программа «Одаренные дети». 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп, одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
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обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 

позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

− прозрачности правил поощрения (неукоснительное следование порядку, 

зафиксированному в Положении о поощрениях, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

1. Грамоты и благодарности 

• Похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

• Похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

• объявление благодарности  учащемуся; 

• объявление благодарности родителям (законным представителям) учащегося; 

• направление благодарственного письма по месту работы родителей (законных 

представителей); 

• награждение грамотой, почетной грамотой, дипломом; 

• награждение медалью, кубком, ценным подарком и/или денежной премией; 

• занесение фамилии учащегося на Доску Почёта школы; 

• награждение похвальной грамотой, похвальным листом. 

• представление к награждению золотой медалью «За особые успехи в учении» для 

учащихся 11-х классов. 
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2. Портфолио. 

Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) 

артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достижения 

в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио, 

практикуется ведение портфолио класса. 

 

3. Рейтинги. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или классов в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. (Конкурс «Лучший класс года») 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

−  распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей.  
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Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

Президентского совета. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями Президентского совета. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий;  

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнёрства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− деятельности детских общественных объединений; 

− экскурсий и походов; 

− деятельности школьных медиа; 

− деятельности школьного музея «Истоки» 

− деятельности школьного спортивного клуба «Спортландия» 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе) в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом школы. 
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Показатели качества реализации Программы воспитания по модулям: 

 

Критерии Показатели Метод мониторинга Ответственный 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Диагностика 

личностного 

развития 

обучающихся. 

Личностный смысл процесса 

учения, целеполагание, 

направленность мотивации, 

виды мотивов.  

Диагностика мотивации 

школьников. Авторы 

Н.В. Калинина, М.И. 

Лукьянова.  

Классные 

руководители 

Уровень притязаний, уровень 

самооценки. Степень 

расхождения между уровнем 

притязаний и уровнем 

самооценки. 

Методика диагностики 

самооценки Дембо-

Рубинштейн в 

модификации А.М. 

Пригожина. 

Классные 

руководители 

Отношение подростка к 

семье, Отечеству, Земле 

(природе), труду, культуре,  

знаниям, человеку как 

Иному, своему телесному Я. 

Методика диагностики 

ценностных 

ориентаций, 

разработанная П. В. 

Степановым, Д. В. 

Григорьевым и И. В. 

Кулешовой. 

Классные 

руководители 

Статусы профессиональной 

идентичности. 

Методика изучения 

статусов 

профессиональной 

идентичности. Автор 

А.А. Азбель.  

Классные 

руководители 

Качество 

проводимых 

основных 

школьных дел. 

Анализ динамики 

результатов анкетирования 

участников ОШД. 

 

Вопросы для команды 

ОШД. Анкета для 

участников ОШД. 

Анализ ОШД. Разные 

варианты обратной 

связи через классных 

руководителей. 

Микроисследование 

«Как организуется 

деятельность в 

коллективе?», в 

котором ребятам 

предлагается ответить 

на вопрос «Как я 

участвовал в делах 

своего коллектива? 

Какую роль играл в 

подготовке и 

проведения дела: был 

организатором, 

выполнял задания при 

подготовке, был 

рядовым участником, 

был зрителем, 

слушателем или 

вообще не 

участвовал?».  

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классный 

руководитель 
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Качество 

совместной 

деятельности 

классных 

руководителей и 

их классов. 

Уровень сформированности 

классных коллективов. 

Анализ динамики отзывов 

родителей (письменных). 

 

Методика оценки 

психологической 

атмосферы в 

коллективе 

А.Ф.Фишера, методика 

А.Н. Лутошкина 

«Определение стадии 

развития детского 

коллектива». 

Классный 

руководитель 

Качество 

организуемой в 

школе внеурочной 

деятельности. 

Вовлеченность учащихся в 

систему внеурочной 

деятельности: 

- Охват учащихся 

программами  внеурочной 

деятельности. 

- Сохранность контингента. 

- Сформированность 

активной позиции учащихся 

во внеурочной деятельности. 

Анализ участия 

учащихся во 

внеурочной  

деятельности. 

Педагогическое  

наблюдение. 

Классный 

руководитель, 

заместитель 

директора по ВР. 

Качество 

существующего в 

школе детского 

самоуправления. 

Уровень развития 

ученического 

самоуправления. 

Методика определения 

уровня развития 

самоуправления в 

ученическом 

коллективе. Автор 

М.И.Рожков. 

Классный 

руководитель 

Качество 

реализации 

личностно 

развивающего 

потенциала 

школьных уроков. 

Динамики результатов 

проведения и активности 

учащихся на уроках. 

Анализ динамики 

результатов проведения 

и активности, 

учащихся на уроках, 

ВШК. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Качество 

функционирующи

х на базе школы 

детских 

общественных 

объединений. 

Удовлетворенность 

учащихся, педагогов, 

родителей 

жизнедеятельностью в 

детской общественной 

организации. 

Анкетирование. Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

детских 

общественных 

объединений. 

Качество 

проводимых в 

школе экскурсий, 

походов. 

Динамика охвата детей и 

результативность 

проведенных экскурсий, 

походов. 

Анализ охвата и 

результативности 

походов и экскурсий. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классный 

руководитель. 

Качество 

профориентацион

ной работы 

школы. 

Наличие в классных планах 

воспитательной работы и 

проведения мероприятий 

профориентационной 

направленности. 

Участие обучающихся в 

онлайн уроках и 

дистанционных проектах, 

организация экскурсий на 

предприятия. 

Наличие договоров о 

Анализ проведенных 

мероприятий 

профориентационной 

направленности в 

классах и школе. 

Анализ участия 

обучающихся в онлайн 

уроках и 

дистанционных 

проектах. Анализ 

организаций экскурсий 

Заместитель 

директора по ВР, 

классный 

руководитель. 
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совместной деятельности с 

другими организациями и 

предприятиями поселка. 

Участие в профессиональных 

пробах. 

на предприятия. Анализ 

взаимодействия с 

другими организациями 

и предприятиями. 

Качество работы 

школьных медиа. 

Количество и качество 

материалов для пополнения 

школьного сайта. Участие 

учащихся и учителей в медиа 

конкурсах. 

Анализ количества и 

качества материалов 

для пополнения 

школьного сайта. 

Анализ участия 

учащихся и учителей в 

медиа конкурсах. 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор. 

Качество 

организации 

предметно-

эстетической 

среды школы. 

Ориентация предметно-

эстетической среды на 

задачи воспитания 

школьников. 

Доступность для различных 

групп школьников элементов 

предметно-эстетической 

среды. 

Присвоенность элементов 

предметно-эстетической 

среды школьниками. 

Анкета 

«Педагогическая 

целесообразность 

организации 

предметно-

эстетической среды 

ОУ». 

Заместитель 

директора по ВР 

Качество 

взаимодействия 

школы и семей 

школьников. 

Уровень воспитательного 

потенциала семьи и 

состояние педагогического 

взаимодействия с ней. 

Степень доверия родителей 

школе. Отношение родителей 

к школе, уровень их 

защищенности и активности; 

их представления об 

обучении и ожидания от 

школы. 

Анкетирование 

педагогов и родителей 

«Взаимодействие семьи 

и школы», 

«Удовлетворенность 

работой школой». 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-

психолог. 

 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 
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